Zarzad Stowarzyszenia LGD ,,Le$na Kraina Gérnego Slaska”
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy

Nazwa stanowiska pracy: Specjalista ds. rozwoju, monitoringu i ewaluacji

Wymagania ogoélne (niezb¢dne):

1. Ukonczony 18 rok zycia.

2. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Wymagane kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe:

1. Minimum wyksztalcenie srednie.

2. Minimum dwa lata stazu pracy na stanowisku o charakterze zgodnym z zakresem obowiazkow.

3. Znajomo$¢ problematyki i1 doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektow
z udziatem $rodkoéw UE;

4. Znajomos$¢ aktéw prawnych: prawo o stowarzyszeniach, ustawy o organizacji pozytku

publicznego i1 wolontariacie, aktéw prawnych zwiazanych z realizacja LSR i dzialalnoscia LGD.

Biegla znajomos¢ obslugi komputera w szczegolnosci pakietu MS Office 1 Internetu.

Rozwini¢te umiejetnosci interpersonalne.

Zmysl organizacyjny, inicjatywa, kreatywnos¢.

Samodzielnos¢ w wykonywaniu obowiazkow.

Prawo jazdy kategorii B.
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0. Umiejetnosé redagowania pism.
Pozadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:
1. Wyksztalcenie w zakresie administracji lub ekonomii.

2. Doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektéw na terenach wiejskich.

3. Doswiadczenie w pozyskiwaniu §rodkow z innych programéw unijnych i krajowych.
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~Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”. Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania ,Le$na Kraina Gornego Slaska” wspdffinansowana ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach poddziatania "Wsparcie na
rzecz kosztdw biezgcych i aktywizacji" Programu Rozwoju Obszardéw Wiejskich na lata 2014-2020.



Inne oczekiwania:

1.
2.

Gotowosc¢ do ciaglego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Gotowos¢ do pracy w terenie.

Zakres obowigzkow:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wykonywanie zadan zwiazanych z monitoringiem 1 ewaluacja, zgodnie z zalozeniami procedury
monitoringu i ewaluacji.

Przygotowywanie niezbednej dokumentacji zwigzanej z procesem monitoringu i ewaluacji, w tym
formularza ankiety monitorujacej na potrzeby monitorowania realizacji LSR.

Prowadzenie rejestrow dokumentacji niezbednych w celu realizacji zalozen procedury
monitoringu 1 ewaluacji.

Sporzadzanie okresowych sprawozdan z monitoringu wdrazania ISR oraz funkcjonowania LGD,
w tym skladanego Zarzadowi Wojewddztwa do dnia 31 stycznia kazdego roku realizacji LSR
sprawozdania z realizacji LSR za rok poprzedni oraz informacji monitorujacej w zakresie 19.4
Prowadzenie dokumentacji merytorycznej z realizowanych przez LGD zadan.

Przygotowanie sprawozdan z realizowanych przez LGD zadan.

Poszukiwanie nowych zZrédel finansowania dzialalnosci LGD oraz przygotowywanie
dokumentacji aplikacyjnych w tym zakresie.

Rekrutacja beneficjentéw do projektow.

Realizacja projektéw Stowarzyszenia.

Stala wspolpraca z koordynatorami LGD.

Docieranie z informacjami o LGD do nowych podmiotéw z terenu LGD.

Swiadczenie doradztwa w zakresie przygotowywania wnioskéw o przyznanie pomocy
1 wnioskéw o platnos§é na operacje realizujace cele LSR.

Przygotowywanie uméw pod zadania wynikajace z zakresu obowiazkow.

Branie udziatu w szkoleniach 1 konferencjach wynikajacych z zakresu obowigzkow.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora biura lub Zarzad.
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Warunki pracy:

> N

Wymiar czasu pracy — pelny etat

Wynagrodzenie — 2.200,00 zt brutto

Miejsce pracy: Biuro LGD — Koszecin ul. Lesna 2, obszar LGD ,,Le$na Kraina Gérnego Slaska”.
Przewidywane zatrudnienie: umowa o prace na okres probny; rozpoczecie pracy

01 kwietnia 2017x.

Wymagane dokumenty:

1
2
3
4.
5
6

Zyciorys (CV) — z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej

List motywacyjny, zawierajacy takze aktualny adres do korespondencji, e-mail i nr telefonu
Oswiadczenie o spelnianiu wymagan ogdlnych.

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

Kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach.

List motywacyjny 1 CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutaciji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002

r. nr 101, poz. 926 ze zm.)”

Sktadanie ofert:

1.

2.
3.
4.

Oferty w formie pisemnej nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie opatrzonej adnotacja: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko Specjalista ds. rozwoju, monitoringu 1 ewaluacji” w Biurze LGD ,,Le$na
Kraina Goérnego Slaska” ul. Lesna 2, 42-286 Koszecin (w godzinach pracy biura) lub przestac
poczta na adres: Stowarzyszenie LGD ,Lesna Kraina Goérnego Slaska”, 42-286 Koszecin,
ul. Lesna 2 (liczy si¢ data wplywu przesylki do biura LGD), w terminic do $rody,
22 marca 2017 r. do godziny 10:00.

Oferty ztozone w formie elektronicznej lub po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.
Oferty nickompletne lub nie spelniajace wymagan zostana odrzucone.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postepowania zostang powiadomieni o miejscu 1 czasie

przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych.
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